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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि ग्रह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part In order that it may be allod na 

separate compilation 


-- 


- - -- - - - -- 


वस्त्र मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( लस्सा शल्य ) कार्यालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , G जुलाई , 1990 
मा . का . नि . ... - - 645 ( अ )--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रT | कनपों कापाकने हु विकास अायुम्न 
( हस्तशिल्प कार्यालय, वर्ग " ख " हस्तशिल्प संवर्धन अधिकारों, भर्ती नियम, 198 4 बा गोधा का नाम नितिन नियम बना है , प्रथांना --- 

1. ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय वर्ग " " हस्तशिल्प संजर्बन अधिकारी, भर्ना (मणोधन ) नियम , 1990 की जा सकी । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. विकास प्रायक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय वर्ग "रत्र शम्तणिय मंवर्धन अधिकारी , भर्ती नियम 1981 में वर्तमान अनगची के नाम 5मक गाथ 
संलग्न अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की मं . 

मनमान प्रवरण अथवा मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए क्या केन्द्रीय सिविल 
प्रप्रवरण पर श्रायु - मीमा 

मेवा ( पशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 

अतर्गन वधित 
गया वर्षी का 

लाभ ग्राहय है 
---- - - . - - - ---- - - -- -. . . . . 

- - . - - . 

- - - -. - - -- -- - -- - - -- 


नीकरण 


___ - - 


- - 


- - 


- - 


। 


स्तशिल्प गयधन 75 ( 1990 ) कार्यभार 
अधिकारी पर निर्भर विभिन्न 

के प्रध्यधीन 


मामान्य केन्द्रीय क . 16-10- 60- 2601) प्रवरण 
मेवा वर्ग " ख " व . रो . 75- 290 ) 
अराजपत्रित अग्निपिक 
वर्गीय 


30 वर्ष में अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
अथवा आवेशों के प्रभार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ग तक की 
छूट ) 


J888 . GI/ 90 - 1 


( 1 ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II . SEC . 3 (6) ] 


-- - 


- 


- - 


- - .-.. 


- - - - - 
टिप्पणी : 
आयु - भीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि होगी ( पौर न कि 
असम , मपालय , भरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर 
राज्य का लदाख रिवीजन , लाहौल 
स्पीति जिला एवं हिमाचल प्रदेश 
फा चम्बा जिले का पागी मब 
डिवीजन मंष शासित क्षेत्र , 
अण्डमान एवं निकोबार द्वीप 
समूह , संघ शासित क्षेत्र लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित प्रतिम तिथि 
होगी ) । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. - .. . - - - - 


सीधी भर्ती याले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक एवं अन्य अहंता 


. . . ... . _ _ _ - _ . 
क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोमति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवाशा को अपधि 
यदि कोई हो तो 


10 


-- 


- - - - ...... 


ALS 


- - 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय से प्राय : नही । 
स्नातकोत्तर की उपाधि प्रयया उसके समकक्ष । 

शैक्षिक महंताएं :-फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अन्य रुप में अधिक योग्यता रखने वाले उम्मीदवारों के मामलों विद्यालय से किसी भी विषय से स्नातक 

में मंग लोक सेवा प्रायोग के स्वःनिर्णय से योग्यतामों में की उपाधि या उसके समकक्षा 

छूट दी जा सकती है । 
गरिछपा हस्तशिल्प , कुटीर उशाग एवं लघु उद्योग के क्षेत्र में 2 

यर्ष का अनुभव । 


--- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , सीधे भर्ती बाग या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
और विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने पर के 
श्रेणियां जिमसे प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


%3 


11 


12 


1 . 50 " : प्रोन्नति द्वारा ऐमा संभव न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 
2. 50 , सीधी भर्ना द्वारा , ऐमा संभव न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वाग । 
टिप्पणी : 

सरकार आयोग के परामर्श से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
सीधी भर्ती कोटा के अंतर्गन कुछ पदों को भरने का निर्णय ले सकती 
है बशर्ते कि , दूरस्थ इलाकों में पदों को नियंत्रित करने के लिए 
यह प्रावश्यक हो । 


प्रोन्नति : 
संबंधित वर्ग में 5 वर्ष की नियमित सेवा के साथ ( 1 ) भग्वेषक ( 2 ) 

सामियकी सहायक ( 3 ) पिपणन विश्लेषक ( 4 ) तकनीकी सहायक 
( धातु ) , और ( 5 ) विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के 

अधीन क्षेत्रीय कार्यालयों में वर्ग " ग " माशुलिपिक । 
टिप्पणी : - - प्रोन्नति के लिए सामान्य पात्रता सूची अधिकारियों 

वाग संबंधित बर्ग /पद विशेष में निर्धारित प्रहक सेवा पूरी करने 

की तिथि के संवर्ग में नैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन अधिकारी जो कि 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समकक्ष पदों पर कार्यरत हो अथवा 
( 2 ) रुपये 1400 - - 2300/ 2600 के वेतनमान में 5 वर्ष 

की नियमित मेवा अथवा उसके समकक्ष एवं 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए, 

निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं एवं अनुभव रमते हों । 


- - - .- - 


- - - 


- 


- - - -- -- 


- - 


[ भाग | - - मंड 3(i ) 
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- - -- - 


- - 


-- - - - - - 


-- 
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- 


- .... - 


- . - 


- . - . .-. 


- - - - - - 


- - - - - 


-- - 


- - 


-- - - 


( सभरफ श्रेत्री के विभागीय अधिकारी को सीधी प्रोन्नति लाइन में 

पाते हैं वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए | विचारणीय नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचारणीय नहीं होंगें प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय सरकार 
के उसी अथवा किसी अन्य संगठन / विभाग में किसी अन्य संवर्ग 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित इस नियुक्ति के तत्काल 
पश्चात ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन 


वे परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श का 

जाना है । 


-- - 


- - - . .. 


- - - . -- - 


-- 


- - - - - - - - - -- - -- -- 
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- - .. 


- . 


गर्ग " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोप्नति पर विचार करने के लिए ) 

सीधी भर्ती द्वारा एवं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधि 
1 . विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) - अध्यक्ष 

कारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
2. सयुमन विकास आयुक्त ( प्रमाशन से संबंधित ) --- सवस्य 

परामर्श किया जाएगा । 
3. संगुवन वियाम आयुक्त ( विपणन योजना से संबंधित ) - - सदस्य 
वर्ग " ख " विभागीय प्रोन्नति नमिति ( पष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
1 . पिकास आयुक्त ( हम्नशिल्प )-- - अध्यक्ष 
2 संगुणन विकास प्रायुक्त ( प्रशासन मे मबंधित ) -- सदस्य 
3. मसलन पिकाम प्राययम ( विपणन योजमा से संबंधित ) -- सदस्य 
टिप्पणी: - - 

सीधी भर्ती बाले उम्मीदयान का पुष्टिकरण मे संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाही पायोग को अनुमोदिन के लिए भेजी 
जाएगी । तथापि , यदि यह आयोग द्वारा अनुमानित नहीं की जाती , 
सो संघ लोक सेषा आयोग के अध्यक्ष अथवा किसी मवस्य 

को अध्यक्षता में पुनः बैठक प्रायोजित की जाएगी । 
टिप्पणी : - - 1984 के मूल नियम सा . का . नि . 1457, दिनांक 
20 -11 - 1984 में प्रकाशित किन गये है । 

[ फा . सं . 2/ 4 / 89-प्रशा .- Im 
सी . के . मुखोपाध्याय , संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

कृते विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
MINISTRY OF TEXTILES 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, 6th July, 1990 
G.S. R.645 ( E )--- In exercise of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the Office of the Development 
Commissioner (Handicrafts) Group B Huidicrafts Proinotion Oficer , Recruitment Rules, 1984 , namely ; 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Development Commissioner ( Handicrafts ) Groun 

___ B Handicrafts , Promotion Officer , Recruitment ( Amendment) Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . In the Office of the Development Commissioner (Handicrafts) Group B Handicrafts Promo 
tion Officer, Recruitment Rules , 1984 , for the existing Schedule, the Schedule as annexed hereto shall 
be substituted . 

SCHEDULE 
Name of Posi No . of post Classification 

Scale of Pay . 
--- - -- - - - -- - - - .. 

2 

3 - - - 
Handicrafts - 75 ( 1990 ) 

General Central Service Rs . 1640 -60 - 2600 -EB 
Promotion 

* ( Subject to variation Group B Non- Gazetted 75-2900 . 
Oficer 

dependent on workload ). Non -Ministerial. 
- - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - 


- 


- - -- 


-- - 
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- 


- - - - - 2 - 


- 


- 


- 


- - -- - - -- 


- 


- - - - - = 


Whether Selection or 
Non - selection post 


Age limit for Direct 

recruits 


Whether benefit of added years 
of service adinissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


. 


- - 


- - . 


Selection . 


No. 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government Servants upto 
5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovernment ). 
Note : The crucial date for determining the 
the age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union Territory of 
Lakshadweep ). 


- - - - - 


Educationaland other quali- 
fication required for direct 
recruits . 


Period of pro 
bation if any 


Whether age and edu - 
cationalqualifications 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of Recruitment 
whether by direct recruit or 
by promotion or by depu 
tation / transfer and percent 
age of the vacancies to be 
filled by various methods 

- - - - - - - - 
. 


- 


- 


- 


-- 


- - 
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- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


. 


Two years. 


8 
-- - - - - - - - - 
Essential: 

Age : No. 
Master s degrec in any subject Educational Qualifications : 
from a recognised University Should possess at least 
or equivalent. 

Bachelor s degree in any 
Qualifications are relaxable subject from a recognised 
at the discretion of the University or equivalent. 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified 
Desirable : 
2 years experience in the field 
oflandicrafts , Cottage 
Industry and Small Scale 
Industry . 


(i) 50 % by Promotion failing 

which by transfer on 

deputation . 
( ii ) 50 % by Direct Recruitment 

failing which by transfer 

on deputation . 
Note : Provided that if it is 
considered necessary for 
manning posts in remote 
areas, the Government may 
decide , in consultation with 
the Commission , to fill a 
certain number of posts under 
direct recruitment quota by 
transfer on deputation . 
- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- G 


- - - - 


- 
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ASR 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


. 


. 


In case of Recruitment by promotion deputation / transfer , grades from which promotion deputation / 

transfer to be made. 
- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 

12 

- - - - - - - -- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
(i) Investigators . 
( ii) Statistical Assistant 
( iii) Marketing Analyst. 
(iv ) Mechnical Assistant (Metal) ,and 
( V ) Stenographer Grade- C in the Regional Officer under the Office of the Development Commissioner 

(I landicrafts ) 

with 5 years regular service in the respective grade. 
Note : The common eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion 
by the officers , of the prescribed qualifying service in their respective grade/post . 

Transfer on deputation . 
Officers under the Central/State Governments: 
(a) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) possessing educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column. 8. 

( The departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , ! deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointmont in the 
same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years .). 


- - - - 


- 


Tfa Departmental Promotion Comminittee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


- - - - - - - -- -- - - 
13 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 
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Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary while 
making direct recruitment and selecting 
an officer for appointnienton deputation , 


Group B Dopartmental Promotion Committee ( for 
considering promotion ). 
( 1) Development Commissioner (Handicrafts) - - Chairman . 
( 2 ) Joint Development Commissioner (dealing with 

Adminittration ) - Member. 
(3) Joint Depelopment Commissioner (doaling with tho 

Marketing Scheme).-- Member 
Group B DepartmentalPromotion Committee ( for 

considering confirmation ) . 
(1 ) Development Commissioner (Handicrafts ) - Chairman 
(2) Joint Development Commissioner (dealing with 

Administration ).- Member . 
(3) Joint Development Commissioner (dealing with the 

Marketing Scheme). - Member. 
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Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval. If however, these 
are not approved by the Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 

Service Commission shall be held . 
Note : The Principal Rules of 1984 have been published undor G . S. R . No. 1457 dated 20th October, 1984 , 

[F .No . 2/4 /89 - Admn.- I.] 
D . K . MUKHOPADHYAY, Jt. Dev . Commissioner 

(Handicrafts ) 
For Dev . Comnis sioner (Handicrafts ) 
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